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Promotion
Saguenay

STRATEGE DE CONTENU ET MEDIAS SOCIAUX
(REMPLACEMENT DE CONGE MATERNITE)

Tu es passionné(e) par la création de contenu captivant et le désir de sculpter notre image
de marque a travers nos réseaux sociaux et ainsi fagonner des expériences numériques
inoubliables ? Cette opportunité est faite pour toi.

Promotion Saguenay est a la recherche d’une personne passionnée et proactive pour
enrichir son équipe dynamique.

PROMOTION SAGUENAY, UN EMPLOYEUR DE CHOIX !

Promotion Saguenay est la société de développement économique de Saguenay.
Organisation intégrée, elle regroupe sous le méme toit une gamme étendue de services et
toute une expertise en matiere d’entrepreneuriat et développement numérique, industriel,
immobilier et commercial ainsi qu’en matiére de tourisme et gestion aéroportuaire. Sa
mission principale est d’assurer la promotion, la planification et la réalisation de tous les
projets de développement économique a Saguenay.

Travailler chez Promotion Saguenay, c’est rejoindre une équipe diversifiée et dynamique qui
offre les moyens de vivre une expérience professionnelle enrichissante !

Un employeur qui reconnait ce qui compte vraiment :
= Banque de congés personnels afin de concilier vie personnelle et vie professionnelle ;
= Plan de vacances annuelles trés avantageux ;
= Travail en formule hybride avec horaire flexible ;

= Aide financiére pour la poursuite d’études spécialisées dans un programme pertinent
au milieu de travail ;

= Possibilité de s'impliquer dans plusieurs comités internes.

DESCRIPTION DU POSTE

Relevant de la direction des communications et du marketing et travaillant en étroite
collaboration avec I'’équipe marketing, le ou la stratége de contenu et médias sociaux aura la
responsabilité d’assurer la visibilité de nos images de marque via notre écosysteme de
réseaux sociaux.

La personne qui occupera ce réle stimulera la croissance de nos communautés numériques
par la création et la publication de contenu inspirant, engageants et stratégiques.
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RESPONSABILITES

Alimenter les différentes plateformes numériques de I'organisation en concevant,
planifiant, rédigeant et publiant des contenus de qualité (site Web, médias sociaux,
infolettres, blogues et autres) selon leur public cible ;

Elaborer un calendrier éditorial diversifié, pertinent et engageant pour 'ensemble des
comptes de notre écosystéme social et assurer sa mise en action en publiant les
différents contenus ;

Créer du contenu visuel et textuel de qualité et en assurer la cohérence sur I'ensemble
des médias sociaux selon les stratégies établies ;

Manceuvrer agilement avec la stratégie de médias sociaux, le ton, les directives de
marqgue a chacune des marques assignées ;

Organiser et coordonner les séances photos et vidéos, ainsi que les divers tournages
pour les différents services de I'organisation ;

Suivre les conversations des communautés, gérer et assurer |'interaction ainsi que la
modération sur toutes les plateformes sociales ;

Mise en place de collaborations de marketing d’influence afin de compléter notre
offre de contenu;

Proposer des stratégies pour augmenter le taux d’engagement, le nombre d’abonnés
et le nombre d’interactions ;

Sponsoriser et optimiser les contenus, mesurer les résultats, produire des rapports de
performance et émettre des recommandations ;

En collaboration avec les autres membres de I'équipe, effectuer la mise a jour des
contenus sur les différents sites Web ;

Mettre en place et suivre les rapports d’indicateurs de performance pour chaque
média social ;

Demeurer a I'aff(t de nouvelles tendances relatives aux médias sociaux, au marketing
d’influence, etc. ;

Participer a des séances de « brainstorm » avec I’équipe pour bien lancer les différents
mandats clients et faire sortir les meilleures idées ;

Gérer les budgets qui lui incombent ;

Toutes autres taches connexes.

PROFIL DE COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

Détenir une formation universitaire en communications, marketing, rédaction
publicitaire ou une formation dans une discipline connexe. Toutefois, une
combinaison d’expériences et de formations jugées pertinentes sera considérée ;
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= Avoir acquis cing (5) années d’expérience en création de contenu ou en gestion de
réseaux sociaux ;

= Posséder d’excellentes compétences rédactionnelles ;

= Avoir une excellente maitrise de la langue francaise parlée et écrite et une bonne
aisance a composer et a structurer des textes ;

= Treés bonne connaissance des fonctionnalités et des tendances des médias sociaux ;
= Connaissance de logiciels d’envois d’infolettres ;

= Posséder des connaissances approfondies de logiciels et d’applications de montage et
de production de contenu ;

= Avoir un esprit créatif et une capacité d’innover ;
= Etre autonome et capable de piloter plusieurs projets en simultané ;

= Connaissance de I'anglais, un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL

= Entrée en fonction : Avril 2026, contrat a durée déterminée (environ 12 mois) ;

= Rémunération de base : Salaire de base établi en fonction de la reconnaissance
d’expérience transférable entre 59749,04S et 76483,82S (poste syndiqué
niveau 8) ;

= Régime de retraite : Régime de retraite simplifié (RRS) avec une participation de 8 %
de I'employeur et minimum de 5 % de I'employé ;

= Assurances collectives : Régime d’assurances collectives incluant les soins dentaires
et de la vue dont la prime est assumée a 60 % par I'employeur ;

= Organisation du travail :
* Semaine de travail régulier de 35 heures;
e Horaire flexible ;
* Horaire estival.

= Autre avantage : Allocation cellulaire mensuelle.

TU AS LE GOUT DE RELEVER CE DEFI ?

Tu auras l'opportunité de travailler pour une organisation dynamique qui te donnera la
possibilité de promouvoir et de contribuer au développement économique de Saguenay. De
plus, tu auras la chance de faire partie d’une belle équipe qui a déja hate que tu sois la!

Fais parvenir ton curriculum vitae avant le 3 mars 2026 a 16 h a : rh@saguenay.ca.

*Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature, mais nous communiquerons
uniquement avec les candidats retenus.
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