
 

  

 

DÉLÉGUÉ(E) INDUSTRIEL(LE) 
Tu souhaites jouer un rôle clé dans le développement économique de Saguenay et contribuer à 

son rayonnement ? Tu aimerais mettre à profit ton sens des relations d’affaires, ton esprit 
d’initiative et ton expertise entrepreneurial pour faire avancer des projets d’affaires à Saguenay ? 

Promotion Saguenay est à la recherche d’un(e) délégué(e) industriel(le) qui contribue activement à 
l'attraction d’investissements à Saguenay ainsi qu'au développement des entreprises du territoire. 

 

Promotion Saguenay, un employeur de choix !  

Promotion Saguenay est la société de développement économique de Saguenay. Organisation 
intégrée, elle regroupe sous un même toit une vaste étendue de services et une expertise reconnue 
en matière de développement industriel, entrepreneurial, commercial, numérique, touristique et 
aéroportuaire. Sa mission principale est d’assurer la promotion, la planification et la réalisation des 
projets de développement économique à Saguenay.  

Travailler chez Promotion Saguenay, c’est faire partie d’une équipe diversifiée et dynamique, où tu 
pourras vivre une expérience professionnelle à ton image.  

Joins-toi à une équipe mobilisée qui a déjà hâte de te rencontrer ! 

 

Un employeur qui reconnaît ce qui compte vraiment  

 

▪ Banque de congés personnels 

▪ Grande ouverture en matière de conciliation travail / famille / loisirs 

▪ Horaire estival 

▪ Plan de vacances annuel très avantageux 

▪ Présence de comités dynamiques avec la possibilité de s’impliquer 

▪ Programme d’aide aux employés 

▪ Soutien au développement professionnel 

▪ Travail en formule hybride avec horaire flexible  

▪ Treize (13) journées fériées payées pour profiter pleinement des moments importants 

 

 



 

  

 

Conditions de travail 

▪ Entrée en fonction : Octobre 2026 

▪ Rémunération de base : Salaire de base établi en fonction de la reconnaissance 
d’expérience transférable entre 65 723 $ et 84 132 $ (poste syndiqué – Niveau 9) 

▪ Organisation du travail : Semaine normale de travail de 35 heures en formule hybride avec 
horaire flexible 

▪ Lieu de travail principal :  Saguenay 

▪ Régime de retraite : Régime de retraite simplifié (RRS) avec une participation de 8 % de 
l’employeur et une contribution minimale de 5 % de l’employé(e) 

▪ Assurances collectives : Régime d’assurances collectives complet incluant les soins 
dentaires et de la vue dont la prime est assumée à 60 % par l’employeur 

▪ Allocation cellulaire 

▪ Allocation annuelle pour le remboursement d’activités physiques 

 

Description de poste 

Le ou la délégué(e) industriel(le) contribue au développement économique de Saguenay en agissant 
comme point de contact auprès des entreprises afin de promouvoir les services de l’organisation et 
ceux de ses partenaires de l’écosystème entrepreneurial. 

La personne titulaire du poste est responsable de repérer les occasions d’affaires, d’établir et de 
développer des relations avec les entreprises, de promouvoir l’offre de services affaires de 
Promotion Saguenay et d’accompagner les promoteurs vers les ressources appropriées. 

Elle participe également à la mise en œuvre des stratégies de prospection visant à attirer de 
nouveaux investissements à Saguenay. Grâce à son expertise, à son sens des relations d’affaires et 
à sa connaissance du territoire, elle contribue au positionnement de Saguenay comme une 
destination d’affaires dynamique, compétitive et attrayante. 

 

Responsabilités 

Développement des affaires  

▪ Identifier et rencontrer les entreprises de Saguenay afin de leur présenter l’offre de services 
de Promotion Saguenay; 

▪ Réaliser des diagnostics d’entreprises afin d’évaluer les besoins des entrepreneurs; 



 

  

 

▪ Promouvoir l’offre de services d’accompagnement de la corporation et ses partenaires; 

▪ Coordonner auprès des équipes internes le déploiement des services offerts aux clients et 
en assurer le suivi; 

▪ Collaborer avec les partenaires de l’écosystème régional; 

▪ Être une référence pour les services affaires de Promotion Saguenay; 

▪ Assurer une expérience client positive, du premier contact à la livraison des services; 

▪ Représenter Promotion Saguenay dans le cadre d'activités de promotion et de 
développement; 

▪ Participer activement à des événements d'affaires et de réseautage. 

 

Prospection d’investissements  

▪ Participer à la planification et à la mise en œuvre des stratégies de démarchage et de 
prospection dans les secteurs industriels prioritaires, notamment la filière des minéraux 
stratégiques, la transformation métallurgique, les énergies d’avenir, l'aéronautique, la 
défense nationale et la construction navale; 

▪ Positionner Saguenay comme une destination de choix pour les entrepreneurs industriels; 

▪ Réaliser des activités de prospection d’investissements en lien avec la stratégie de 
démarchage de l’organisation; 

▪ Générer des initiatives de prospection à l’aide d’outils en ligne et numériques de traitement 
de données en prospection d’investissements;  

▪ Alimenter en données les systèmes de gestion de clients, les logiciels et les outils de veille 
et d’intelligence artificielle utilisés par l’organisation; 

▪ Effectuer des recherches de locaux, terrains et informations pour répondre aux demandes 
spécifiques de projets potentiels;  

▪ Préparer et livrer des requêtes d’informations (RFI), des présentations ainsi que des 
propositions d’implantation et de localisation pour des projets potentiels; 

▪ Planifier, organiser et réaliser des activités de prospection et d’accueil de projets potentiels; 

▪ Développer et maintenir un réseau stratégique de partenaires et d'intervenants clés lié à 
l'attraction d'investissements. 

 

Vente de terrains industriels  

▪ Participer à la planification et au développement des zones industrielles de Saguenay; 

▪ Accompagner les promoteurs dans la réalisation de leur projet d’implantation ou de 
relocalisation; 



 

  

 

▪ Proposer des terrains industriels adaptés aux besoins des promoteurs; 

▪ Participer aux démarches de vente de terrains et assurer le suivi des engagements. 

 

Profil de compétences et qualifications requises 

▪ Scolarité :  Posséder une formation universitaire de premier cycle dans un domaine lié à 
l’emploi (baccalauréat en économie, administration des affaires, gestion internationale ou 
domaine pertinent). 

▪ Expérience requise :  Posséder un minimum de cinq (5) ans d’expérience pertinente 
(développement des affaires, accompagnement, services-conseils, attraction 
d’investissements directs étrangers, etc.). 

▪ Avoir une excellente connaissance de l'écosystème entrepreneurial et de son offre de 
services. 

▪ Faire preuve d'une grande autonomie ainsi que de solides habiletés relationnelles et de 
collaboration. 

▪ Être rassembleur, à l'écoute et capable d'exercer un leadership mobilisateur auprès des 
différents intervenants. 

▪ Faire preuve de discrétion et être en mesure de traiter des informations confidentielles. 

▪ Posséder une connaissance d'une filière stratégique ou une expertise spécialisée constitue 
un atout. 

▪ Excellente maîtrise du français et de l'anglais, tant à l'oral qu'à l'écrit. 

 

Envie de relever le défi?  

Tu auras l'occasion de contribuer concrètement au développement économique de Saguenay au 
sein d'une organisation reconnue, d'une équipe engagée et d'un environnement stimulant. 

Fais parvenir ton curriculum vitae avant le 21 octobre 2026 à 16 h à rh@saguenay.ca.  

  

Nous remercions à l’avance toutes les personnes qui poseront leur candidature, toutefois, nous 
communiquerons uniquement avec les candidat(e)s retenu(e)s.  
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